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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio San Martin es un centro concertado localizado en el distrito de Moratalaz que oferta las
etapas educativas de Educacién Infantil, Educacidn Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Adaptamos una metodologia didactica abierta y flexible y promovemos una educacion personalizada
sin olvidar la importancia del trabajo en equipo. Asimismo, estimulamos una metodologia activa,
poniendo las TIC al servicio de la educacidon e innovando didacticamente. Educamos para la
creatividad, la capacidad de expresidn y el sentido critico al tiempo que potenciamos el uso formativo
del tiempo libre. Tendemos hacia una autorrealizacién del estudiante para que sea capaz de tomar
decisiones y asumir responsabilidades y riesgos ante la sociedad, ya que educamos para el didlogo.

En lo referente a la digitalizacidn y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), el
uso de la plataforma de gestidn de aprendizaje Google Classroom esta generalizado en el Centro, mas
aun en los ultimos cursos de primaria y en todos los cursos de la ESO. El uso de Microsoft Office y
Google Workspaces esta generalizado entre los profesores del centro y se considera fundamental
para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria. De igual manera, en cada asignatura pueden utilizarse herramientas digitales, paginas
web, recursos educativos digitales o plataformas de aprendizaje que ayuden a gestionar la
preparacion de tareas, ejercicios o trabajos practicos.

La adquisicion de competencia digital por parte de los estudiantes es un objetivo fundamental para
su correcta formacidn y futura insercién al mercado laboral. Por ello, también es un pilar fundamental
en nuestro modelo educativo y en nuestra metodologia, la cual fomenta el uso de herramientas
digitales, busqueda y contraste de informacidn en internet, asi como una buena practica digital
orientada al respeto y uso de las etiquetas de comportamiento digital, medidas de prevencion de la
privacidad de datos, ciberacoso y ciberseguridad.

El Centro, a través de cursos propios disefiados en base a las necesidades detectadas o bien a través
de cursos del Centro Territorial de Innovacién y Formacion (CTIF) de Madrid-Capital fomenta la
adquisicidn de la competencia digital de los profesores, en correspondencia con los niveles propios
del Marco de referencia de la competencia digital docente (MRCDD) de la Unién Europea.

En cuanto a equipamiento, en la Secciéon de Secundaria todas las aulas disponen de equipos
informaticos con conexion a internet, proyector y pantalla para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Ademads, se dispone de un aula de informdatica con ordenadores con el software
educativo necesario y conexién a internet mediante cable Ethernet, en la que poder realizar practicas
o proyectos. También se dispone de un banco de 12 ordenadores portatiles disponibles bien para
aumentar la capacidad del aula de informatica, bien para poder hacer uso de ellos en las diferentes
aulas del centro.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢ como puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El Plan Digital de Centro (PDC) toma de referencia la normativa vigente:

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define el Plan Digital de Centro como un instrumento
de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

» Plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027), iniciativa politica renovada de la Unién
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y
formacidn a la era digital.

» Enrelacidon con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracién efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacidon basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes
y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los
procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

En el Colegio San Martin hemos desarrollado un PDC que se incluye en la Programacién General Anual
(PGA) del curso. Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion del mismo, las lineas de actuacidn del plan se centraran entre otros aspectos en
sistematizar y digitalizar los procesos de gestiéon con toda la comunidad educativa. También
gueremos impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusién en todas las etapas educativas
de proyectos interdisciplinares, utilizando metodologias activas y herramientas digitales de trabajo
colaborativo.

Como centro educativo el proceso de digitalizacién ya ha comenzado ya que se han puesto en marcha
proyectos de puesta en practica de metodologias activas utilizando como soporte los medios
digitales.

Este Plan Digital de Centro recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital de
nuestro alumnado y profesorado, asi como de la organizacion.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Equipo Directivo, la coordinadora TIC y el responsable de informatica desempenan un liderazgo
claro en relacion con el proceso de digitalizacion de Centro.

Gran parte del profesorado estd implicado en el proyecto y colabora desempefiando distintas
funciones dentro de las actividades y programas del Centro.

Los planes educativos de nuestro centro son diversos, aunque son los referentes a Formacion,
Innovacion y TIC los que tienen una mayor relacién con la digitalizacién y el desarrollo de las
metodologias activas.

La formacion continua y actualizacién del profesorado también es una de las lineas preferentes de
nuestro centro.

Colaboracion e interconexiones

¢ Alumnos:

La comunicacion con los alumnos, en la etapa ESO, se realiza a través de la plataforma Google
Classroom, o bien a través de la cuenta de correo electrénico (Gmail) asociada al Classroom. De esta
forma los alumnos tienen la posibilidad de intercambiar informacion relacionada con las diferentes
materias, bien de forma grupal o bien de forma privada, pudiendo ademas el profesor ofrecer una
retroalimentacidn. Si los alumnos deseasen plantear cualquier tipo de situacidn o problematica a sus
profesores ajena a la materia, también podrian hacerlo a través de los canales privados nombrados
anteriormente.

e Familias:

Por lo general, los tutores de la seccion de secundaria tienen un aula de Classroom destinado
Unicamente a la comunicacién del tutor con los padres. A través de esta plataforma, las familias
pueden:

- Consultar informacién relevante del curso como puede ser el calendario escolar, el horario, los
codigos de Classroom del resto de asignaturas, los criterios de calificacidn, etc.

- Comunicarse con el tutor para pedir tutorias, plantear dudas o sugerencias.

- Recibir anuncios o comunicados internos (circulares) sobre excursiones, eventos del Colegio,
etc.

Ademas, en relacién con las entrevistas de tutoria con las familias, se ofrece la posibilidad de
realizarse telematicamente a través de plataformas de video llamadas como Google Meet, Skype o
Zoom.

e Profesorado

La comunicacién entre el claustro de profesores se realiza bien a través de correo electrénico, bien
mediante chats grupales relacionados con grupos de trabajo, equipos, o profesorado que comparte
una misma asignatura o proyecto.
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Ademas, mediante una carpeta Drive del Colegio, los profesores pueden tener acceso a diferentes
recursos de formacion, orientacion, imagen, proyectos, Plan Digital de Centro, etc.

Infraestructuras y equipos

Todos los equipos portatiles de aula de la Seccion de Secundaria (8) cuentan con conexidn a internet.
Sin embargo, la conectividad del Centro tiene un amplio margen de mejora.

Existe un aula de informatica con 17 ordenadores de mesa y un banco de 12 portatiles para aumentar
la capacidad del aula de informatica o para poder llevarlos a las aulas y trabajar en practicas o
proyectos de las diferentes asignaturas.

Se pretende aumentar el nimero de equipos del banco de portatiles.

La sala de profesores tiene acceso a internet mediante conexidn por wi-fi.

La sala de informatica carece de conexién wi-fi, por lo que para conectar los equipos portatiles a
internet, es necesario contar con cable de Ethernet libre.

Desarrollo profesional

La gran mayoria de profesores ha obtenido ya certificacién en los diferentes niveles de competencia
digital docente del MRCDD.

Ademas, el centro propone anualmente distintos programas formativos a los docentes, muchos de
ellos orientados a mejorar la competencia digital docente.

En general, los profesores estdn interesados en recibir formacién sobre temas de digitalizacién y de
metodologias activas.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado dispone de distintas herramientas digitales que puede utilizar en su practica docente:

- Cuenta de correo electrdnico (Gmail) dedicada Unicamente para fines educativos.

- Plataformas de gestién del aprendizaje Google Classroom para apoyar su proceso de
ensefianza-aprendizaje y poder comunicarse con los alumnos fuera del aula.

- Herramientas corporativas como una carpeta de Drive en la que poder consultar
documentacion relativa a cursos de formacién, preparacién de evidencias para acreditacion
digital, recursos educativos, orientacién, logos e imagen del centro, editar programaciones y
memorias, etc.

- Ordenador con acceso a internet y cafién proyector en todas las aulas.

- Sala de informatica con conexidon a internet y software instalado para trabajar diferentes
competencias digitales.

- Banco de portatiles para poder realizar actividades digitales en las aulas.

- Acceso a calendario online para poder reservar el aula de informatica o los equipos del banco
de portatiles.

- Aplicaciones o programas para trabajar contenidos en el aula como Canva, Genially,
WordWall, Quizlet, Blocket, etc.

En general, el profesorado esta formado en el uso de herramientas ofimaticas como Microsoft Office
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0 Google Workspace.

Pedagogia: implementacion en el aula

El claustro utiliza habitualmente herramientas digitales con los alumnos en el aula, y fomenta el uso
de determinadas aplicaciones que ayudan a crear y presentar contenidos multimedia, mejorar la
colaboracién entre participantes, compartir recursos, desarrollar la investigacién y el analisis de
datos, realizar autoevaluaciones y coevaluaciones del trabajo en equipo, etc.

Los profesores pueden utilizar el aula de informatica con sus alumnos cuando sea necesario, asi como
el banco de ordenadores portatiles.

Se realizan actividades o practicas utilizando metodologias activas y basadas en TIC en practicamente
todas las asignaturas.

Evaluacion

En general, los docentes conocen y utilizan distintas herramientas para evaluar a los alumnos
(herramientas online, herramientas para el registro de calificaciones, aula virtual, etc.).

En las actividades planteadas de forma colaborativa, el profesorado suele realizar una autoevaluacion
y una coevaluacidn. En ocasiones, los profesores también evallan su propia practica docente.

Es por ello por lo que el profesorado tiene un amplio abanico de instrumentos a la hora de evaluar:

- Pruebas objetivas escritas y orales.

- Pruebas realizadas a través de apps como Google Forms, Socrative...

- Actividades mas Itudicas pero que nos permiten recoger evidencias de los conocimientos de
nuestro alumnado: Kahoot, Liveworksheets, Quizlet, WordWall...

A estas dos evaluaciones, en muchos casos se aifladen las rubricas, publicadas previamente para que
el alumnado conozca la forma en la que va a ser evaluado.

Competencias del alumnado

Los alumnos realizan actividades, practicas o situaciones de aprendizaje de diferentes asignaturas con
equipos informaticos del Aula de Informdtica o del banco de ordenadores portatiles.

En general los alumnos tienen una competencia digital buena, teniendo que potenciarla en los
primeros cursos de la Educacién Secundaria por estar habituados a usar otro tipo de dispositivos que
no son ordenadores.

Es positivo trabajar con los alumnos desde las distintas asignaturas, los protocolos de seguridad y
privacidad, asi como uso de herramientas digitales colaborativas y de creacién, edicion y difusién de
contenidos multimedia y recursos educativos.

Familias e interaccién con el Centro

La comunicacidon con los alumnos y las familias se realiza a través de distintas aplicaciones, como los
Classroom de Padres, los correos institucionales, etc.
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La competencia digital de las familias es variable, pero en general tienen suficientes conocimientos
como para que la comunicacion con el centro sea posible por medios digitales.

Las familias estan implicadas en la vida del centro, en muchos casos incluso a través de comunidades
de aprendizaje.

Todos los afios se realiza una encuesta a las familias para conocer su competencia digital y sus
inquietudes respecto a las herramientas digitales utilizadas en el centro.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pdagina web en la que se difunde informacién sobre la gestion del centro
(matriculacion, ensefianzas, etc.) y algunas de las actividades en las que participan los alumnos.

También redes sociales, como Facebook e Instagram en las que se comparten fotografias de las
diferentes actividades innovadoras que se realizan en el Centro.

El seguimiento de estos canales es escaso por parte de los alumnos y las familias. Interesa potenciar
y promover dichas herramientas para difundir las practicas y proyectos educativos que se llevan a
cabo en el colegio.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al coordinador TIC y al responsable de informatica.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcidn, elegir a los docentes mas adecuados, trasladarles la propuesta, buscar su compromiso y asignar el
cargo.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: el Equipo Directivo ha asignado los cargos de coordinador TIC y responsable de informatica. Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustros iniciales del curso. Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: El Equipo Directivo informa al Claustro sobre el nombramiento del coordinador TIC y del responsable Valoracién: Cumplido
de informatica.

Objetivo especifico 2: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Mostrar al claustro las posibilidades de la digitalizacion.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: recursos educativos abiertos, carpeta Drive del colegio, Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica. cursos de formacion, charlas, etc.
Indicador de logro: Se realizan claustros en los que se presentan posibilidades a los docentes y se realiza formacion Valoracion: En proceso
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interna o charlas sobre herramientas de digitalizacion que puedan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 3: Presentar al Claustro las posibilidades de formacion y certificacion en competencia digital docente ofrecida por el Centro Territorial de Innovacion y
Formacion (CTIF)

Actuacion 1: Informar al Claustro sobre los diferentes cursos ofrecidos por el CTIF para formacién en competencia digital docente

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Correo electréonico de Centro, pagina web CTIF, etc. Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: se informa a los docentes de los cursos formativos ofrecidos por el CTIF para la adquisicién y mejora Valoracidn: En proceso
de los diferentes niveles de competencia digital docente del MRCDD.

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las posibilidades de certificacion en competencia digital docente y asesorar en la elaboracién de las evidencias de aula requeridas
para ello.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Correo electronico de Centro, pagina web CTIF, guia de Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica. preparacion de evidencias, carpeta Drive del colegio, etc.

Indicador de logro: se informa y se asesora a los docentes sobre las posibilidades de certificacion en los diferentes niveles | Valoracidn: En proceso
de competencia digital docente y en la preparacion de las evidencias necesarias.

Objetivo especifico 4: Fomentar y consolidar el uso de herramientas de comunicacion e intercambio de informacion en el Centro, como cuentas de correo oficiales,
acceso a banco de recursos online (Drive), etc.

Actuacion 1: Informar, mostrar y potenciar entre los docentes el uso de los correos oficiales del Centro, asi como el acceso, uso y gestion de la carpeta Drive del Centro en
la que se pueden encontrar archivos referentes a documentos oficiales del Centro, formacidn, orientacion, PROA+, recursos educativos, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Correo electrénico de Centro, carpeta Drive del Centro. Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se informa y asesora a los docentes sobre el acceso y gestion de los recursos alojados en la nube a Valoracion: En proceso
través de la carpeta Drive del Centro.
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Fomentar la comunicacion y colaboracion entre docentes del centro respecto a propuestas didacticas y metodologias basadas en TIC y
metodologias activas.

Objetivo especifico 1: Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes del propio centro, asi como entre docentes de las diferentes etapas educativas para
compartir experiencias, REA y diseiios de propuestas educativas innovadoras basadas en TIC y metodologias activas.

Actuacion 1: Proponer jornadas de intercambio de experiencias innovadoras basadas en TIC y metodologias activas

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Plan de formacidn del profesorado, Claustros. Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se han realizado jornadas de intercambio de experiencias basadas en TIC y metodologias activas, bien | Valoracidn: En proceso
a través de Claustros o en jornadas destinadas al plan de formacién del profesorado.

Actuacion 2: Generar equipos docentes interdisciplinares y de diferentes etapas educativas que se encarguen de investigar, recopilar y/o disefiar recursos educativos
digitales del centro para que puedan ser usados por todos los docentes del mismo.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Carpeta Drive del centro, REA, herramientas digitales o Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica, Departamentos. paginas web libres e interactivas, etc.
Indicador de logro: Se ha creado al menos un equipo docente que se han encargado de investigar, recopilar y/o disefiar Valoracidn: En proceso

recursos educativos digitales del centro y se han publicado en la carpeta Drive del centro para que todos los docentes
puedan tener acceso a los mismos.
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: proveer una infraestructura digital adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico 1: Actualizar y supervisar los equipos informaticos del Centro para adecuarlos al nuevo curso y dotarlos del software adecuado que se prevé se use
durante el presente curso.

Actuacion 1: Supervisar y poner a punto los equipos informaticos del Centro, incluyendo los equipos de aula, asi como los equipos del aula de informatica y del banco de
ordenadores portatiles.

Responsable: Responsable de Informatica. Recursos: Equipos informaticos, hardware y software de instalacion. | Temporalizacion: Septiembre 2024.

Indicador de logro: Se han supervisado, actualizado y puesto a punto los equipos informaticos de las aulas, del aula de Valoracién: Cumplido.
informatica y del banco de ordenadores portatiles.

Actuacion 2: Renovar equipos informaticos que tengan un mal funcionamiento y configurarlos.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable de Recursos: Equipos informaticos nuevos Temporalizacion: Septiembre 2024
Informdtica
Indicador de logro: Se han renovado y configurado aquellos equipos informaticos que peor funcionaban Valoracién: Cumplido

Actuacion 3: Aumentar el nimero de ordenadores portatiles asignados al banco de portatiles.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Ordenadores portatiles nuevos Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Se han incorporado al banco de portatiles al menos 4 ordenadores portatiles nuevos, alcanzando la Valoracion: Cumplido
cifra total de 12.

Objetivo especifico 2: Realizar un analisis de la situacion y el funcionamiento de los equipos informaticos del Centro, asi como de la infraestructura online y las practicas
digitales docentes, con el objetivo de detectar y subsanar aquellos problemas mas importantes.
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Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el equipamiento digital del Centro, el uso de las TIC y la transformacidon metodolégica orientado a profesores y alumnos.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Google Forms o Encuesta SELFIE. Temporalizacion: Primera mitad del curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se ha generado un cuestionario que analice los aspectos mas importantes sobre la infraestructura Valoracién: En proceso
digital del centroy el uso de las TIC por parte del profesorado y del alumnado.

Actuacion 2: Enviar la encuesta para su realizacion.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Correo electrénico institucional, Google Classroom Temporalizacion: Primera mitad del curso
Responsable de informatica. (Tutoria), circular escrita con cédigo QR, etc.
Indicador de logro: Se ha enviado la encuesta disenada en la Actuacidon 1 a los docentes del colegio y a los tutores de Valoracidn: En proceso

todos los cursos para que sea realizada por ellos mismos y por los estudiantes.

Actuacion 3: Analizar los resultados obtenidos e intentar subsanar aquellos problemas mas importantes que hayan sido detectados.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Google Forms o Encuesta SELFIE. Temporalizacion: Primera mitad del curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se han recogido los datos generados por los formularios rellenados por el equipo docente y por los Valoracidn: En proceso
estudiantes y se ha realizado un analisis de los mismos, valorando qué problemas existen y cdmo solucionarlos.

Objetivo especifico 3: Mejorar la cobertura de red en la Seccion de Secundaria, en especial en el aula de informatica.

Actuacion 1: Analizar la infraestructura de red actual e intentar mejorarla en la medida de lo posible, instalando ademas repetidores wi-fi que ayuden a mejorar el
alcance de la senal inalambrica y permitan una mejor conexion en toda la Seccion de Secundaria para el uso del banco de portatiles, y en especial para el uso de los
equipos en el aula de informatica.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable de Recursos: Repetidores de sefal wi-fi, cables de Ethernet, etc. Temporalizacion: Todo el curso
informatica.
Indicador de logro: Se ha revisado la instalacion de red y se han corregido posibles desperfectos de los cables de Valoracion: En proceso

Ethernet, incorporando ademas repetidores de sefal wi-fi que aumentan el alcance de la sefial a |a totalidad de la Seccién
de Secundaria, incluido el aula de informatica.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

Objetivo especifico 1: Detectar necesidades formativas del profesorado en uso de TIC y metodologias activas, y disefar y planificar actividades formativas enfocadas al
cubrir dichas necesidades, asi como a fomentar el cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de consultas y reuniones.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustros, Encuestas.

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Se recoge informacion sobre las necesidades formativas de los docentes.

Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Disenar y planificar actividades formativas enfocadas al cubrir las necesidades detectadas, asi como a fomentar el cambio metodolégico y la digitalizacion de

centro y uso de TIC, poniendo especial interés en las necesidades formativas detectadas.

las aulas.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de formacion del profesorado Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Se han disefiado actividades formativas y cursos orientados a la transformacidon metodoldgica del Valoracién: En Proceso.

Actuacion 3: Informar al profesorado sobre los diferentes cursos ofrecidos por el CTIF para formacion en competencia digital docente asi como de las posibilidades de
certificacion en competencia digital docente, asesorando en la elaboracion de las evidencias de aula requeridas para ello.

certificacion en Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Cursos CTIF, Plataforma I&F, guia de preparacién de Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de Informatica. evidencias, MRCDD, etc.
Indicador de logro: Se ha informado a los docentes de los cursos disponibles en el CTIF, asi como de los procesos de Valoracion: En proceso
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Actualizar los protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos del centro, asi como todo el material infografico destinado a dar a conocer y
concienciar sobre las buenas practicas digitales, y difundirlo a toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Actualizar todas las documentaciones existentes sobre proteccion de datos, privacidad, buenas practicas digitales y ciberseguridad.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documentacion e Infografias preexistentes, LOPDP Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de Informatica.

Indicador de logro: Se mantienen actualizados todos los documentos e infografias que informan acerca de cualquier tema | Valoracidn: En proceso
relacionado con la proteccién de datos, privacidad, buenas précticas digitales y ciberseguridad.

Actuacion 2: Difundir toda la documentacion anterior entre los miembros de la comunidad educativa

Responsable: Equipo Directivos, Coordinador TIC, Recursos: correo electrénico, Google Classroom (Tutoria), Carpeta Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de Informatica. Drive del centro, RRSS, circulares del centro, carteleria, etc.
Indicador de logro: Se difunden los documentos y material infogréfico entre los profesores y alumnos a través de la Valoracidn: En proceso

carpeta Drive del Centro, asi como a través de los Classroom de tutoria, RRSS y carteleria para poner en los pasillos.

Objetivo especifico 2: Fomentar el uso de los recursos digitales puestos a disposicion por el centro, como pueden ser la carpeta Drive del centro o el calendario de reserva
de equipos informaticos, y mantenerlos actualizados.

Actuacion 1: Fomentar el uso de la carpeta Drive del centro como banco de alojamiento, consulta y edicién online de recursos del centro como pueden ser:
programaciones, memorias, plantillas de documentos, logotipo y archivos de imagen del centro, documentos relacionados con el departamento de pedagogia,
documentos relacionados con cursos de formacidn y preparacion de evidencias de CDD, documentos e infografias relacionadas con los protocolos de proteccion de datos,
ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: Claustros, Carpeta Drive del centro, etc. Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se fomenta adecuadamente el uso de la carpeta Drive del centro tanto a nivel de consulta como a Valoracion: En proceso
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nivel de edicion de documentos, manteniéndola actualizada en cuento a informacidn se trata y con una estructura
adecuada para facilitar la busqueda de documentos.

Actuacion 2: Fomentar el uso del calendario online de reserva de equipos informaticos del centro, el cual permite gestionar adecuadamente el uso por parte del
profesorado del aula de informatica y el banco de portatiles, optimizando dichos recursos y permitiendo usarlos en el mayor nimero de asignaturas y situaciones
posibles.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: calendario online de reserva de equipos informaticos. Temporalizacion: Todo el curso.
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se fomenta adecuadamente el uso del calendario online de reserva de equipos informaticos, Valoracidn: En proceso
transmitiéndoles la importancia y los beneficios de su uso, informando a los docentes de la direccion URL del mismo, y
poniendo también a su disposicion un cédigo QR que dirige a dicha direcciéon URL de forma directa.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Potenciar el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Fomentar por parte del profesorado el diseiio y realizacion de actividades, proyectos y situaciones de aprendizaje en las que los alumnos tengan que utilizar
herramientas digitales, consolidando al alumnado en la busqueda, creacion y modificacion de contenidos audiovisuales con herramientas digitales basicas (Microsoft
Office, Google Workspaces, Canva, Padlet, Scratch, Herramientas de IA Generativa, Plataformas de simulacién, CAD, etc.).

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Programaciones Didacticas, Aula de Informatica, Banco de | Temporalizacién: Todo el curso
Responsable de informatica. Portatiles, Software Libre apropiado para cada actividad, etc.

Indicador de logro: Las programaciones didacticas de todas las asignaturas incluyen una o varias actividades, proyectos o | Valoracién: En proceso
situaciones de aprendizaje en las que el alumnado usa herramientas digitales, asi como un listado de herramientas
digitales a usar en la asignatura. Durante el curso se realizan actividades relacionadas con diferentes habilidades y
software que mejore la competencia digital del alumnado.
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Actuacion 2: Actualizar lista de habilidades y herramientas digitales minimas, clasificadas por etapas educativas y cursos, que deberian implementarse en el dia a dia del
trabajo con los estudiantes, tanto a nivel individual como colaborativo (manejo de correo electrénico, sistema de gestion de aprendizaje, creacion de documentos,
presentaciones multimedia, edicion de imagen, podcasts, edicion de video, etc.).

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documento alojado en la Carpeta Drive del Centro Temporalizacion: Primer Trimestre
Responsable de informatica.

Indicador de logro: Se actualiza y se comparte con los docentes un documento en el que se indican las habilidades y Valoracidn: En proceso
herramientas digitales minimas para cada nivel educativo.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje, asi como la coevaluacion a través de las nuevas
tecnologias.

Actuacion 1: Fomentar el uso de herramientas digitales para la evaluacién, autoevaluacién y coevaluacion por parte del profesorado de los ejercicios, practicas, proyectos
o situaciones de aprendizaje, que ayuden ademas a los alumnos a conocer mejor la forma en que van a ser evaluados.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Rubricas, Rubricas de Google Classroom, Google Forms, Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica. Corubrics, Socrative, otras aplicaciones para evaluar online, etc.

Indicador de logro: Las programaciones didacticas de todas las asignaturas incluyen una o varias actividades, proyectos o | Valoracién: En proceso
situaciones de aprendizaje que incluyen evaluaciones online, mediante rdbricas o cuestionarios de evaluacion,
autoevaluacién o coevaluacion. Durante el curso se realizan diferentes tipos de evaluaciones al alumnado, utilizando
diferentes herramientas digitales.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Implementar en el aula, en colaboracién con todo el profesorado, el uso de las habilidades y herramientas digitales minimas establecidas, clasificadas por
etapas educativas y cursos, trabajandose en el dia a dia con los estudiantes, tanto a nivel individual como colaborativo (manejo de correo electrénico, sistema de gestion
de aprendizaje, creacion de documentos, presentaciones multimedia, edicion de imagen, podcasts, edicion de video, etc.).

Responsable: Docentes Recursos: Programaciones Diddcticas, Aula de Informatica, Banco de | Temporalizacion: Todo el curso
Portatiles, Software Libre apropiado para cada actividad, etc.

Indicador de logro: Se incluye en las programaciones diddcticas el uso de medios tecnoldgicos y la necesidad de formar a Valoracidn: En proceso
los alumnos en el uso de las herramientas especificas de cada asignatura. Durante el curso se intentan practicar en el aula
las diferentes habilidades y herramientas digitales minimas establecidas para cada curso y etapa educativa.

Objetivo especifico 2: Fomentar y controlar la busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Trabajar con el alumnado la busqueda adecuada de informacidn en la red mediante motores de busqueda, asi como el contrate de la informaciéon mediante
la consulta de diferentes fuentes adecuadas.

Responsable: Docentes. Recursos: Repositorio de paginas web aconsejables para cada Temporalizacion: Todo el curso
asignatura.
Indicador de logro: Se trabajan directrices de busqueda y contraste de informacidn fiable en internet en las diferentes Valoracion: En proceso

actividades llevadas a cabo mediante herramientas digitales y se actualiza el repositorio de paginas web aconsejadas para
trabajar cada asignatura.

Objetivo especifico 3: Recordar al alumnado y trabajar las pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos, las normas de conducta socialmente
aceptables en internet (Netiqueta), los protocolos de uso seguro de internet y RRSS, las estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella e identidad digital del
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alumnado (uso de contrasenas, configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.), asi como el protocolo de identificacion y uso de licencias digitales propias de
los recursos digitales.

Actuacion 1: Actualizar, difundir y trabajar con el alumnado los documentos e infografias relacionadas con las buenas practicas digitales, licencias digitales, uso seguro de
internet y RRSS, proteccion de datos, privacidad, ciberseguridad, ciberacoso, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documentos e Infografias del centro destinadas a tratar Temporalizacion: Todo el curso
Responsable de informatica, Docentes. estos temas, Carpeta Drive del Colegio, Classroom de las diferentes
asignaturas, RRSS, etc.

Indicador de logro: Se mantienen actualizados los documentos e infografias relacionados con estas tematicas, y se Valoracidn: En proceso
trabajan de base, por parte del profesorado, en todas las actividades que se lleven a cabo mediante herramientas
digitales.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidn con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias y fomentar la participacion de las mismas en los asuntos digitales propios
del Centro Educativo (Plataforma educativa, comunicacion mediante correo electrénico, software usado en las aulas, documentacion online, etc.).

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Revisar y difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias y el documento que lo recoge.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Canales de Comunicacion con las familias Temporalizacion: Primer Trimestre
Responsable de informatica, Tutores.

Indicador de logro: Se revisa el documento que contiene el protocolo de comunicacién digital con las familias y se difunde | Valoracién: En proceso
mediante los canales adecuados.

Objetivo especifico 2: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital, asegurando que llegue al mayor niimero de familias posible y persiguiendo
una mayor implicacion de las mismas en los asuntos digitales propios del Centro Educativo (Plataforma educativa, comunicacion mediante correo electrdnico, software
usado en las aulas, documentacion online, etc.)
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Actuacion 1: Disefiar y enviar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, Recursos: Google Forms, Google Classroom, Canales de
Responsable de informatica, Tutores. comunicacion con las familias.

Temporalizacién: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Se disefia y se envia el cuestionario a las familias, analizando las respuestas recibidas

Valoracion: -

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web y las RRSS del Colegio con enlaces funcionales y con publicaciones
realizados.

que muestren las actividades y proyectos TIC

Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web y las RRSS del centro actualizadas.

Actuacion 1: Mantener actualizadas la web y las RRSS del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, Recursos: Web del centro, Instagram, Facebook.
Responsable de informatica.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se mantiene actualizadas la web y las RRRSS del centro, realizando publicaciones con una frecuencia
quincenal o superior.

Valoracidn: En proceso

establecer redes externas con otras instituciones, e involucrando al mayor nimero de docentes del centro.

Actuacion 2: Compartir en la web y en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro, con el fin de

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Web del centro, Instagram, Facebook, Material
Responsable de informatica, Equipo Docente. audiovisual aportado por los docentes de las diversas asignaturas.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se publican contenidos innovadores, aportados por los docentes, relacionados con practicas o
actividades llevadas a cabo en las diferentes asignaturas, o bien en eventos especificos llevados a cabo por el centro.

Valoracidn: En proceso
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando
un proceso de ensefanza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacidn del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracidn de recursos educativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al equipo docente
para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar
los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria: Estado 2, ...).
En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil
y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Etapa Educacion Infantil: Estado 0.

No se imparten contenidos de robédtica en ningln nivel educativo ni en ningln area curricular. No se dispone de dotaciéon de robdtica. No se dispone de espacio/aula
adecuado. No se dispone de profesorado formado.
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No se imparten contenidos de robdtica en ninguin nivel educativo ni en ninglin drea curricular. No se dispone de dotacidn de robética. No se dispone de espacio/aula

La robética y la programacion se trabajan se forma practica tanto en las dreas troncales como en las optativas ofertadas por el centro vinculadas con el departamento de
Tecnologia. La dotacion de robética es insuficiente. No se trabaja en conjunto con otros departamentos. No participa en concursos o proyectos de innovacion.

2.2. Recursos de Robdtica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Dispositivos y Recursos N.2 de dispositivos Nivel Educativo
Tablet 25 Primaria
Ordenadores, Portatiles 45 Primaria y principalmente Secundaria
Robots de suelos 1 Infantil
Arduinio 15 Secundaria
Impresora 3D 1 Secundaria

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
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Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordardn aspectos organizativos,
como las dreas curriculares en las que se trabajard, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion Secundaria
Obligatoria, los objetivos estardn orientados a trabajar de forma prdctica la programacion y la robédtica en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado
este objetivo, se extenderd a otros departamentos y se fomentard la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION DEL
DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Iniciar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacion y la
robdtica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico 1: Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacion, pensamiento computacional y
robética en el centro.

Actuacion 1: Nombrar al docente y docente de apoyo que se encargaran de implementar en el centro el programa CE 4.0_Madrid.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo Docente Recursos: Claustros. Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

Se ha nombrado a un docente, responsable de informatica, encargado de gestionar el programa CE 4.0_Madrid y de
implementarlo en el centro.

Se ha nombrado ademas, a otro docente que se encargara de apoyar en la implementacién del Programa.
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico 2: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2024/25.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Claustros, Reuniones especificas
Responsable de informatica, Equipo Docente

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro:

Se ha establecido el nivel del partida del centro, en su etapa de secundaria, como un Estado 1, es decir, la robdtica y la
programacion se trabajan se forma practica tanto en las areas troncales como en las optativas ofertadas por el centro
vinculadas con el departamento de Tecnologia. La dotacion de robética es insuficiente. No se trabaja en conjunto con
otros departamentos. No participa en concursos o proyectos de innovacion.

Valoracidn: En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Definir una progresion de actuaciones a realizar por etapa, nivel y materia.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Claustros, Reuniones especificas, Guia orientativa de
Responsable de informatica, Equipo Docente actividades relacionadas, Carpeta Drive del centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro:

Se ha elaborado una guia en la que se recoge una orientacion sobre la secuenciacion légica de actividades y recursos
relacionados con el pensamiento computacional y |la robdtica para cada etapa educativa, nivel y materia.

Se ha facilitado la guia orientativa al equipo docente y se le ha informado de donde consultarla.

Valoracion :

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Objetivo estratégico: Incorporar y profundizar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, que promuevan el pensamiento computacional y la resolucién
colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo garantizando una progresion coherente y adaptada a las etapa educativa.

Objetivo especifico 1: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas del centro educativo, vinculadas
directamente con el Departamento de Tecnologia.

Actuacion 1: Introducir los conceptos fundamentales de robética y programacién mediante actividades practicas con dispositivos, asegurando que el alumnado
comprenda los principios basicos de computacion y robética.

Responsable: Docentes Departamento de
Tecnologia

Recursos: Aula de Informatica, banco de portatiles, software libre de
programacion, kits y recursos robaticos, recursos educativos, etc.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro:

Se han trabajado los conceptos fundamentales de programacion y robética mediante actividades practicas con
dispositivos, en las asignaturas de Ciencias de la Computacion, Tecnologia y Digitalizacion.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

secundaria.

Actuacion 2: Realizar actividades mas complejas, enfocadas en la resolucion de problemas concretos, adecuadas a la madurez y el nivel educativo de los estudiantes de

Responsable: Docentes Departamento de
Tecnologia

Recursos: Aula de Informatica, banco de portatiles, software libre de
programacion, kits y recursos robadticos, recursos educativos, etc.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro:

Se han realizado actividades mas complejas, enfocadas en la resolucién de problemas concretos, adecuadas a la madurez
y el nivel educativo de los estudiantes de secundaria.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico 2: Desarrollar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas del centro educativo,
vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Actuacion 1: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, educacidn plastica, etc.) para introducir contenidos basicos de
robética y pensamiento computacional.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, Recursos: Claustros, Programaciones de asignaturas, PGA, etc. Temporalizacién: Durante todo el curso
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Indicador de logro: Valoracién:

Se han identificado oportunidades en distintas asignaturas del curriculo para introducir contenidos basicos de robética y
pensamiento computacional.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3: Promover la colaboracion entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la robética y la programacion en la educacion
secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los estudiantes y potencie sus habilidades tecnoldgicas, e integrando de forma
sistematica los contenidos de robdtica en varias materias del curriculo, utilizando proyectos interdisciplinares que conecten asignaturas como matematicas, tecnologia,
ciencias y arte.

Actuacion 1: Disenar actividades que integren la robética y la programacion, compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el aprendizaje en diversas
asignaturas.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Recursos educativos Temporalizacion: Segundo-Tercer trimestre
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Indicador de logro: Valoracion:

Se han disefiado actividades que integren la robdtica y la programacion, compartiendo recursos y conocimientos para
enriquecer el aprendizaje en diversas asignaturas.
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Objetivo especifico 4: Fomentar la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacion enriqueciendo su proceso de aprendizaje.

Actuacion 1: Fomentar la participacion del alumnado en concursos online, locales o internos relacionados con la robética y la programacion.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Recursos: Concursos online, locales o internos

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro:

programacion o con la robdtica.

Se ha fomentado la participacién del alumnado en concursos online, locales o del propio centro, relacionados con la

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

adaptado.

Objetivo especifico 5: Introducir la ensefanza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y

explicaciones claras y accesibles.

Actuacion 1: Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia inclusiva en la que todos
puedan participar, asegurando la comprension de los conceptos fundamentales de robética por parte de los alumnos con necesidades educativas especiales, a través de

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Recursos: Aula de Informatica, banco de portatiles, software libre de
programacion, kits y recursos robadticos, recursos educativos
abiertos.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro:

Se han Introducido nociones bdasicas de robdtica en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas
especiales se familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y robdtica.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Iniciar la integracion de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de equipamiento basico y avanzado
para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en actividades curriculares.

Objetivo especifico 1: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robdtica, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos pequeiios o en aulas
especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robética.

Actuacion 1: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robética requeridos segtn las
caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Temporalizacion: Durante todo el curso
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Indicador de logro: Valoracién:

Se han evaluado las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo
de dispositivos de robdtica requeridos segln las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Ampliar la dotacidon de dispositivos de robdtica para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos recursos de manera regular,
facilitando su uso en actividades curriculares y extracurriculares.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: kits roboticos Programa CE 4.0_Madrid Temporalizacion: Durante todo el curso
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Indicador de logro: Valoracion:

Se ha ampliado la dotacién de dispositivos de robética

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robodtica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la
innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico 1: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro.

Actuacion 1: seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica

Recursos: Raices, Hojas de Calculo, etc.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro:

Se ha seleccionado un sistema de registro para inventariar los recursos de robdtica.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

disponibles y su estado

Actuacion 2: Actualizar periédicamente el inventario del material de robética, de forma trimestral o semestral, manteniendo un seguimiento preciso de los equipos

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica

Recursos: Hoja de calculo o sistema de registro.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro:

y su estado.

El inventario del centro en el que se recogen los diferentes equipos y kits informaticos se actualiza periédicamente,
recogiendo la incorporacién de nuevos dispositivos, la localizacion del mismo entre las diferentes ubicaciones disponibles

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Reflexionar sobre la optimizacion de los espacios disponibles dentro del centro para el uso del material de robdtica, asegurando que cumplan con los
requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.
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Responsable de Informdtica

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Aulas del centro, Aula de Informatica, Armarios con llave. | Temporalizacién: Primer-Segundo trimestre

Indicador de logro:

Se han adecuado y optimizacién de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que
faciliten el uso eficiente del material de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de
pensamiento computacional a todos los niveles (Aula de Informatica, Aula del Futuro, etc.).

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética, con organizacion y seguridad.

Responsable de Informatica

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Aulas del centro, Aula de Informatica, Armarios con llave. | Temporalizacidn: Primer-Segundo trimestre

Indicador de logro:

profesorado de las diferentes etapas educativas.

Se ha seleccionado una o varias ubicaciones para guardar los kits y recursos de robdtica, siendo estos de facil acceso al

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacion y promueva la
colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Actuacion 1: Ampliar el calendario de reserva de equipos informaticos del centro, adaptandolo a los recursos robéticos.

Responsable de Informatica

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Aulas del centro, Aula de Informatica, Armarios con llave. | Temporalizacién: Primer-Segundo trimestre
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Indicador de logro: Valoracién:

Se han incluido en el calendario de reserva de equipos informaticos del centro, varias pestafias o paquetes de recursos
robodticos, para que los docentes puedan ver su disponibilidad y reservarlos para poder usarlos en su clase.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion y la implementacién de un sistema de
normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida dtil, alineado con las necesidades pedagoégicas del centro

Objetivo especifico 1: Elaboracion y difusion de normas de uso de los recursos de robética en el aula.

Actuacion 1: Establecer, en colaboracion con el alumnado y el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a nivel de centro como de aula,
garantizando su correcta utilizacion y mantenimiento.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documento o infografia que recoja las normas de uso de Temporalizacion: Segundo trimestre
Responsable de Informatica, Equipo Docente los equipos robéticos, Carpeta Drive del centro

Indicador de logro: Valoracién:

Se ha elaborado un documento o infografia en la que se recogen las normas de uso a nivel interno de los recursos de
robdtica del centro.

La documentacion se ha difundido adecuadamente a través de los canales apropiados como pueden ser la carpeta Drive
del centro, Classroom de asignaturas, Carteleria en los puntos de uso, etc.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Realizar un seguimiento periddico, trimestral o anual, de las normas de uso del material de robdtica para asegurar su cumplimiento, evaluar su efectividad y
ajustandolas segun las necesidades operativas del centro y las actividades realizadas.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documento o infografia que recoja las normas de uso de Temporalizacion: Durante todo el curso
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Responsable de Informatica, Equipo Docente los equipos robdticos, carpeta Drive del centro

Indicador de logro:

aula.

Se ha realizado un seguimiento periédico del documento o infografia que recoge las normas de uso de los recursos
robéticos del centro, actualizandola y mejorandola conforme se obtiene experiencia de su uso e implementacion en el

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

consecuencias de su mal uso.

Actuacion 3: Comunicar las normas a toda la comunidad educativa, garantizando que los alumnos comprendan la importancia del cuidado del material y las

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Documento o infografia que recoja las normas de uso de Temporalizacion: Durante todo el curso
Responsable de Informatica, Equipo Docente los equipos robéticos.

Indicador de logro:

espacio habilitado para manejarlo.

Todo el alumno ha sido informado y conoce las normas de uso del material robdtico y sabe cdmo comportarse en el

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

y materias.

Objetivo especifico 1: Mostrar las posibilidades pedagdgicas que ofrece la programacion, pensamiento computacional y robética en las diferentes etapas educativas, niveles

Actuacion 1: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacidn relacionada con la programacion, pensamiento computacional y robética.
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Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informdtica, Equipo Docente.

Recursos: Claustros, Encuesta

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro:

Se ha preguntado a los docentes de las diferentes etapas educativas y niveles qué intereses y propuestas a nivel
formativo presentan en cuanto a pensamiento computacional y robética.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Definir las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacién, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica, Equipo Docente.

Recursos: Claustros

Temporalizacion: Primer-Segundo trimestre

Indicador de logro:

robdtica.

Se han definido las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacién, pensamiento computacional y

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

robética.

Actuacion 3: Disefiar pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion, pensamiento computacional y

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC,
Responsable de Informatica, Equipo Docente.

Recursos: Claustros

Temporalizacion: Segundo-Tercer trimestre

Indicador de logro:

Se han realizado sesiones o pildoras formativas orientadas a la implementacion en el aula de actividades relacionadas con

Valoracion:
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el pensamiento computacional y la robética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor.

Actuacion 1: Disenar calendario de actuaciones dentro de las aulas.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Claustros
Responsable de Informatica, Equipo Docente.

Temporalizacion: Segundo-Tercer trimestre

Indicador de logro:

Se han organizado sesiones de aula en la que ATD y docentes encargados del Programa ayuden al resto del Equipo
Docente a implementar y optimizar las actividades relacionadas con el pensamiento computacional y robética.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Difusion del Programa a través de la pagina web del centro y redes sociales.

Objetivo especifico 1: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

aportado por el Programa.

Actuacion 1: Realizar publicaciones periddicas en la web y RRSS del centro en las que se aluda al Programa Cddigo Escuela 4.0 y a las actividades realizadas con el material

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, | Recursos: Web del centro, Instagram, Facebook.
Responsable de Informatica, Equipo Docente

Temporalizacion: A partir del Segundo Trimestre

Indicador de logro

Valoracion
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Se realizan publicaciones periddicas en la web y RRSS del centro referidas al Programa Cédigo Escuela 4.0.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso
25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexidon de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Equipo Docente Recursos: Programaciones de Aula. Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracién

Se ha incluido en la memoria propia de cada asignatura una reflexion sobre la implementacién del Programa Cédigo
Escuela 4.0, que incluye ademds propuestas de mejora para el curso 25-26.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables:

Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.

e Coordinador TIC

e Responsable de Informatica

e ATD

Temporalizacion:

Se realizara una evaluacién trimestral del grado de consecucidn de los objetivos especificos propuestos, asi como de sus actuaciones. La evaluacidn se llevara a cabo a través
de un seguimiento realizado por las personas responsables. Si fuera necesario se adaptaran las temporalizaciones de cada uno de los objetivos o actuaciones.

Al finalizar el curso se cerrara la evaluacion realizando una valoracion del trabajo llevado a cabo en cada drea, indicando los objetivos cumplidos y realizando propuestas de
mejora para el proximo curso, las cuales seran elevadas al Equipo Directivo del Centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos:
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:
® PDC (Indicadores de logro de cada una de los objetivos y actuaciones).

e Infraestructura digital del centro (Carpeta Drive, pagina web, redes sociales, etc.).
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e Documentos oficiales del centro: PEC, PGA, Memoria final de Centro.
e Documentos propios del PDC (Seguimientos de actividades y evaluaciones, Protocolos, Infografias, etc.)
e Valoracidn realizada por el coordinador TIC y el responsable de informatica del centro.

e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.

Proceso:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones). También sera
necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacidn SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos, por parte del coordinador TIC y/o del responsable de informatica, de la comunidad educativa a través de cuestionarios, reuniones, etc.
e Documentos propios del PDC (Seguimientos de actividades y evaluaciones, Protocolos, Infografias, etc.)

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
2. Estructura organizativa para la elaboracién e implementacion del plan.
3. Grado de consecucion de los objetivos y actuaciones propuestas.

4. Grado de implementacién del PDC en las distintas asignaturas.
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5. Calidad de la documentacién generada o actualizada propia del PDC.

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan por medio de las acciones siguientes y los informes subsiguientes:
1. Reuniones para la evaluacion del plan entre los responsables.

2. Valoracidn de la consecucidn de objetivos y actuaciones referidas en el PDC.

3. Valoracidn de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.

4. Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado) a través de cuestionarios.

Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones entre las personas responsables para realizar el seguimiento de los objetivos.

2. Reuniones entre las personas responsables y los diferentes Departamentos y/o docentes para realizar el seguimiento de los objetivos.
3. Valoracidn, extraccién y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor
impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

é¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
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